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Diversiteit, gelijkheid en inclusie - Beleid 
 
Waarom is dit een thema voor Van Loon Group? 
Een gezonde balans in diversiteit, gelijkheid en inclusie onder onze medewerkers is van 
belang voor de duurzame ontwikkeling van ons bedrijf en onze prestaties. In een sector 
waarin meer mannen dan vrouwen werkzaam zijn en waarin medewerkers met 
uiteenlopende nationaliteiten samenwerken, vraagt dit om gerichte en bewuste aandacht. 
 
Scope 
Het betreft medewerkers op alle afdelingen en op alle niveaus binnen de organisatie. 
 
Ons beleid 
Bij Van Loon Group behandelen we iedereen eerlijk en met respect. Wij zetten ons in voor 
gelijke behandeling en een veilige, respectvolle werkomgeving waarin alle medewerkers 
gelijke kansen krijgen. Werving, doorstroom en ontwikkeling zijn gebaseerd op competenties, 
ervaring, prestaties en potentieel. 
 
Discriminatie op basis van leeftijd, geslacht, ras, nationaliteit, religie, afkomst, etniciteit, 
seksuele oriëntatie of andere persoonlijke kenmerken wordt op geen enkele wijze 
getolereerd, waarbij deze opsomming niet als volledig wordt beschouwd. In lijn met lokale 
wetgeving en internationale normen kunnen aanvullende maatregelen worden genomen om 
achtergestelde groepen te ondersteunen. 
 
Wij streven naar een evenwichtige man-vrouwverhouding binnen alle lagen van de 
organisatie, zonder toepassing van gedwongen diversiteit. Van Loon Group past op al haar 
bedrijven de van toepassing zijnde cao’s toe. Hierbij wordt geen onderscheid gemaakt 
tussen mannen en vrouwen, ook niet in beloningsstructuren. Daarnaast hanteren wij een 
zerotolerancebeleid ten aanzien van (seksuele) intimidatie, pesten en ongewenst of 
agressief gedrag. 
 
Aanvullende beleidsinformatie 
BEL 101 - Code of Conduct voor medewerkers 
BEL 503 – Ongewenst gedrag 
BEL 506 – Mensenrechten en Arbeidsrechten 
 
Hoogst verantwoordelijke voor uitvoering beleid: CHRO 
 
   
Getekend voor Van Loon Group    
 
 
Naam:  _____________________     
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