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Eerlijke omstandigheden in de toeleveringsketen - Beleid

Waarom is dit een thema voor Van Loon Group?

In sommige landen zijn arbeidsomstandigheden onvoldoende geborgd in wetgeving of
ontbreekt het aan adequate naleving hiervan. Hierdoor kunnen sociale risico’s zoals
kinderarbeid ontstaan.

Scope
Het betreft de sociale risico’s binnen de supply chain van de directe leveranciers van Van
Loon Group

Ons beleid

Als Van Loon Group nemen we onze verantwoordelijkheid om sociale risico’s binnen onze
toeleveringsketen te beperken. We zien erop toe dat arbeidswetgeving strikt wordt nageleefd
en monitoren de arbeidsomstandigheden bij onze directe leveranciers via het Sedex
platform.

Vanaf 2026 nemen we de Sedex scores structureel mee in onze leveranciersbeoordelingen.
Hiermee stimuleren we verantwoorde bedrijfspraktijken en werken we actief aan het
voorkomen en verminderen van sociale risico’s in onze keten.

Aanvullende beleidsinformatie
BEL 102 - Code of Conduct voor Business Partners
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